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INTRODUCAO

O Subsistema de Ensino Superior apresenta um novo quadro juridico-legal
consentaneo com as dindmicas actuais no pais e com o desenvolvimento das medidas
de politicas de igualdade e equidade recomendados internacionalmente. Nesse
sentido, a implementagdo do programa de igualdade e equidade de género justifica-
se pela necessidade de adequar o funcionamento institucional as exigéncias
emergentes do ensino superior, conforme referidos na Constituicdo da Republica de
Angola (2010, art. 90.°), que estabelece o principio da justica social que garante a
equidade e a solidariedade em todos os dominios da vida nacional, como reforco da
base da construcdo da sociedade angolana “fundada na equidade de oportunidades,
no compromisso, na diversidade e na unidade na diversidade” (CRA, 2010. p. 2).

Nos Ultimos anos verifica-se em Angola um aumento do nimero de estudantes no
ensino superior que demanda a implementacdo de medidas que permitam a
existéncia de um referencial curricular com diferenciagdo e qualidade de inclusdo dos
desafios basilares da educacdo superior que procuram dar respostas as necessidades
dos homens e mulheres que buscam por melhor qualificagdo para a empregabilidade
e o empreendedorismo.

No dominio da consolidacdo da politica de desenvolvimento nacional, a igualdade e a
equidade de género sdo um mecanismo fundamental para o alcance dos objetivos e
metas institucionais tracadas para o quinquénio 2023 - 2027. A partir de 2002, ano
em que o governo angolano passou a incorporar acgdes que visam promover a
igualdade e equidade em Angola, aprovadas por meio do Decreto Presidencial n.°
222/13 de 24 de Setembro, que destaca a politica de igualdade e equidade de género
como um instrumento multissectorial que visa acelerar a participagdo das mulheres
e dos homens no dominio politico, econémico, social, familiar e cultural para a
promocdo de mudanca gradual de mentalidades e comportamentos humanos, que
despertam e criam sensibilidades necessarios em ambos, relativamente a situagdo de
discriminacdo que pode coexistir no tratamento interpessoal.

Paralelamente, o relatorio da Plataforma de Pequim destaca a educagdo superior
como um espaco estratégico para o empoderamento feminino e a transformacdo
social (NacBes unidas, 1995/2020), num momento em que o diagnéstico da igualdade

de género em Angola, realizado em 2022, mostra evidéncias que indicam uma



representatividade reduzida de mulheres em cargos de decisdo, na docéncia
universitaria, na ciéncia e tecnologia que deu origem a recomendacdo de medidas de
politicas especificas para o sector da educagdo superior (MASFAMU & Uni&o Europeia,
2022).

No plano estratégico da gestdo institucional, o programa de igualdade e equidade de
género do ISCED-Bié ressalta a necessidade de consentir esforcos que contribuam
para a redugdo das disparidades de acesso aos servicos e recursos sociais, bem como
as oportunidades de acesso ao ensino superior e representacdo nos cargos de
direcgao, nas carreiras geral e universitarias, que registam maiores indices de
desigualdades entre mulheres e homens, a semelhancas dos indices reportados a nivel
internacional.

A modo de exemplo, dados estatisticos do Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo
do Bié mostram que num universo de 91 professores, 17 docentes sdo do sexo
feminino (18,68%); entre 45 funcionarios administrativos, 20 funcionarios sdo
mulheres (44,4%); e dos 1925 discentes, 690 alunos sdo mulheres (35,8%). Assim,
com base nesses dados, a implementacdo do programa de igualdade e equidade se
transforma num instrumento valioso de reforgo dos mecanismos de inclusdo e do
empoderamento da mulher no ensino superior angolano de forma justa, igualitaria e

democratica.
Objetivo do Programa

O presente Programa de Igualdade e Equidade de Género tem como objectivo,
promover a mudan¢a de atitudes e de comportamentos que comprometem a
participacdo da jovem mulher nos 6rgdos de decisdao e nos processos do ensino,

investigacdo, extensdo e gestdo do Instituto Superior de Ciéncias da Educagdo do Bié.
OBJECTIVO

1. Criar uma rede de mulheres académicas para o apoio do seu desenvolvimento
pessoal e profissional nas comunidades:

2. Eliminar a disparidade e discriminacdo baseada no género

3. Assegurar por meio de programas, politicas e planos de desenvolvimento, a

satisfacdo dos interesses das mulheres e dos homens;



10.

Estimular a mudanca de atitudes e comportamentos de discriminac&o entre os
homens e mulheres da comunidade educativa do ISCED-Bié;

Realizar um férum mulher da ciéncia para partilha de experiéncias e
testemunhos sob diversas formas de enfrentamento de situacGes de
desigualdades

Eliminar os factores constrangedores que limitam o acesso ou participagao das
mulheres aos servicos e processos universitarios e aos 6rgaos de direccdo e
chefia.

Disseminar conhecimento sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea;

Incentivar assinaturas de acordo de parcerias para a cooptagdo das melhores
estudantes para o exercicio da actividade docente no ensino superior
Incentivar a realizacdo de feiras de orientacdo e escolha professional livre de
esteredtipos;

Incentivar a adocdo de medidas institucionais contra violéncia baseada no

género, incluindo o assédio sexual;

METAS PRIORITARIAS

e

coli I N L

9.

Até 2027, a rede formal de mulheres académica deve estar criada

Até 2027, reducdo em 10% os de discriminagdo de género reportados;

Até 2027, 50% dos programas institucionais contemplam interesses de ambos
0S géneros

Até 2027, realizacdo de 3 campanhas de sensibilizagdo

Até 2027, organizagdo do forum anual com pelo menos 30 participantes

Até 2027, atinge 10% de participacdo feminina em 6rgdos de direcgdo e chefia
Até 2027, publicacdo de 3 artigo sobre o papel da mulher em 5 anos

Até 2027, assinatura de 3 acordos de parceria com instituices de ensino
superior

Até 2027, realizacdo de 5 feira de orientagdo profissional

10. Até 2027, Realizagdo de 2 feiras contra violéncia de género



ACCOES PRIORITARIAS
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9.

Criar grupos de trabalho e organizar encontros trimestrais

Criar comissoOes de igualdade e promover campanhas de sensibilizacdo
Revisdo e inclusdo de interesses de ambos os géneros nos institucionais
Workshops e debates interativos

Convite de participantes, recolha de testemunhos e publicagdo de actas
Revisdo de regulamentos e criagdo de quotas institucionais

Producdo de artigos e realizagdo de seminarios

Negociacdo de protocolos, seleccdo de estudantes e acompanhamento
docente

Organizacdo de palestras tematicas e sessdes de aconselhamento

10. Criacdo de cddigo de conduta, canais de dentincia e de apoio psicopedagdgico.

PRAZO DE IMPLEMENTAGAO

5 anos

INDICADORES DE PROGRESSO
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Numero de membros activos, frequéncia de reunides, nivel de participagdo nas
actividades

Relatérios e frequéncia de participantes em campanhas

% de projectos inclusivos e satisfagdo dos beneficiarios

N.° de campanhas e frequéncia de participantes em campanhas

N.° de participantes, temas abordados e n.° de actas publicadas

% de mulheres em cargos de direccdo e chefia, carreira docente, carreira de
investigacdo, carreira administrativa, nos cursos de licenciatura ministrados e
relatorios de acesso;

N.° de publicages e alcance dos seminarios

N.° de acordos, n.° de estudantes beneficiados e relatérios de desempenho

N.0 de participantes e diversidade de areas representadas

10. Regulamento aprovado, n.° de casos atendidos e satisfagdo das vitimas



RESULTADOS ESPERADOS

Rede consolidada com impacto positivo

Ambiente institucional equitativo e inclusivo

Equidade na execucdo de politicas institucionais

Reducdo de comportamentos discriminatorios na comunidade escolar
Espaco de partilha e fortalecimento da presenca feminina na ciéncia
% de representatividade feminina na instituicao

Consciéncia social sobre a relevancia da mulher contemporanea

Insercdo da jovem mulher na carreira docente
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Escolhas profissionais livres de esteredtipos

10. Grau de comprometimento institucional com a dignidade humana
ENTIDADE RESPONSAVEL:

1. Direccdo do Instituto Superior de Ciéncias da Educagdo do Bié
ENTIDADES PARTICIPANTES

Direc¢do dos Assuntos Académicos
Seccao de Recursos Humanos
Seccdo de Planeamento e Estatistica
Seccdo de Avaliacao

Seccdo Juridica

Regentes de cursos

Conselho de Direcgao

Seccdo de Intercambio
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Seccdo de investigacdo cientifica e pés-graduacgdo
10. Seccdo de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo
11.Seccdo de Comunicagdo Institucional

12.Seccdo do Orcamento e patriménio

0S MEMBROS DA COMISSAO DE REVISAO

Diamantino Esmael Nachinganguela Lucia

Isnaida Ndengue Javela Seculo
Isaura Caialo "ifm a».aQD’
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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DA EDUCAGAO DO BIE

GABINETE DO PRESIDENTE

DESPACHO N.° 5! ;' 12026
DE Jl\ DE

Ao abrigo do Decreto Presidencial N° 262/203’5 de 9 de Dezembro, que aprova o
Estatuto Orgéanico do Instituto Superior de Ciéncias da Educagéo do Bié, na suas
alineas a) e v), 2° ponto, Artigo 10.°;

Convindo dar prosseguimento as politicas de melhoria da gestdo do Subsistema de
Ensino Superior e funcionalidade da presente Instituicao;

DETERMINO

E criada a Comissao para a elaboragdo de Politicas de Igualdade e Equidade de
Genero desta Instituicao de Ensino Superior, integrada pelos seguintes membros:

» MSc. Diamantino Esmael Nachinganguela Luciano- Coordenador
» MSc. Isnaida Ndengue Javela Seculo
» Estudante Isaura Caialo

O mesmo entra imediatamente em vigor a partir da sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE
GABINETE DO PRESIDENTE DO i§CED-B! =, em Cuito, aos 14 de Julho de 2026.
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